ĐỀ CƯƠNG  ÔN THI TỐT NGHIỆP
A. KHỐI KIẾN THỨC 1
I. Triết học Mác – Lê nin ( Bảo)
Câu 1: Khái niệm, mối quan hệ biện chứng, ý nghĩa phương pháp luận của cặp phạm trù Nguyên nhân và Kết quả. Lấy ví dụ chứng minh?
Câu 2: Phân tích quan điểm của chủ nghĩa duy vật mác xít về vật chất và ý thức cũng như mối quan hệ giữa vật chất và ý thức
Câu 3: Trình bày quan điểm của chủ nghĩa duy vật Mác xít về vai trò của thực tiễn đối với lý luận
II. Kinh tế chính trị (Liêm)
Câu 1: Phân tích hai thuộc tính và mối quan hệ giữa hai thuộc tính của hàng hóa?
Câu 2: Trong thế kỷ XX và những năm đầu thế kỷ XXI chủ nghĩa tư bản độc quyền đã có những biểu hiện tự phủ định mình như thế nào?
Câu 3: Phân tích điều kiện ra đời của nền sản xuất hàng hóa? Ưu thế của nền sản xuất hàng hóa với nền sản xuất tự cung tự cấp?
III. Chủ nghĩa xã hội khoa học (Bảo)
Câu 1: Trình bày những đặc trưng bản chất của xã hội xã hội chủ nghĩa?
Câu 2: Phân tích các mối quan hệ lớn “cần nắm vững và giải quyết” trong quá trình thực hiện 8 phương hướng được thể hiện ở Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên Chủ nghĩa xã hội (bổ sung năm 2011)
Câu 3: Trình bày tính tất yếu khách quan của sự lựa chọn con đường đi lên Chủ nghĩa xã hội bỏ qua chế độ Tư bản chủ nghĩa ở Việt Nam?
IV. Tư tưởng Hồ Chí Minh (Liêm)
Câu 1: Quan điểm và phương hướng xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyển Xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân ở nước ta hiện nay theo tư tưởng Hồ Chí Minh?
Câu 2: Phân tích việc khéo dùng cán bộ theo tư tưởng Hồ chí Minh? Quan điểm của anh (chị) về việc sử dụng cán bộ hiện nay ở nước ta?
 Câu 3: Quan điểm, nguyên tắc và biện pháp thực hiện đại đoàn kết theo tư tưởng Hồ Chí Minh trong sự nghiệp đổi mới?
V. Những vấn đề cơ bản của Đảng Cộng Sản và lịch sử Đảng Cộng Sản Việt Nam (Bảo)
Câu 1: Phân tích nội dung của cương lĩnh đầu tiên của Đảng ( chánh cương văn tắt do Nguyễn Ái Quốc soạn thảo ) và ý nghĩa của cương lĩnh. 
Câu 2: Trình bày những vấn đề chủ yếu về xây dựng Đảng cộng sản?
Câu 3: Phân tích các giải pháp để thục hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong các tổ chức cơ sở Đảng hiện nay?
VI: Lịch sử Đảng Cộng sản ( Liêm)
Câu1: Trình bày hoạch định về đường lối đổi mới tại đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI (12-1986) của Đảng?
Câu 2: Trình bày quá trình khảo nghiệm, tìm tòi con đường đổi mới của Đảng (1979 – 1986)?
Câu 3: Phân tích những khó khăn thách thức khi miền bắc bước vào thời kỳ quá độ lên Chủ nghĩa xã hội?
B. KHỐI KIẾN THỨC 2

I. NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ, NHÀ NƯỚC VÀ PHÁP LUẬT XÃ HỘI CHỦ NGHĨA( Nhân)

1. Nên định nghĩa hệ thống chính trị. Phân tích các nguyên tắc hoạt động của hệ thống chính trị Việt Nam. Liên hệ thực tiễn.
2. Nhà nước pháp quyền XHCN là gì ? Trình bày những nội dung cơ bản trong phương hướng xây dựng Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam. Liên hệ thực tiễn.
3. Pháp chế XHCN là gì ? Phân tích các phương hướng tăng cường pháp chế XHCN ở Việt Nam hiện nay. Với cương vị công tác của mình, anh/chị quan tâm đến phương hướng nào trong những phương hướng tăng cường pháp chế XHCN ở nước ta ? Tại sao ?

II: NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC(Vinh)

1. Quản lý hành chính nhà nước là gì ? Trình bày các nội dung quản lý hành chính nhà nước. Cho ví dụ minh họa.
2. Trình bày khái niệm cán bộ cơ sở, công chức cơ sở. Phân tích vai trò của cán bộ, công chức cơ sở. Liên hệ thực tiễn
3. Cải cách hành chính là gì ? Trình bày những nội dung cải cách hành chính ở cơ sở. Liên hệ thực tiễn.

III: ĐƯỜNG LỐI, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG, NHÀ NƯỚC VIỆT NAM VỀ CÁC LĨNH VỰC CỦA ĐỜI SỐNG XÃ HỘI( Nhân)

1. Nêu khái niệm kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam. Phân tích những giải pháp chủ yếu để phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam. Liên hệ thực tiễn.
2. Mô hình tăng trưởng kinh tế là gì ? Phân tích tính cấp thiết phải chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế ở Việt Nam. Cho ví dụ minh họa.
3. Khái niệm, các dấu hiệu cơ bản của tham nhũng và khái niệm, tiêu chí xác định hành vi lãng phí. Trình bày những quan điểm của Đảng về phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Liên hệ thực tiễn.

C. KHỐI KIẾN THỨC 3

I. KỸ NĂNG LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ(Vinh)
Câu 1 : Trình bày khái niệm và phân loại các phong cách lãnh đạo. Anh/Chị hãy đề xuất những giải pháp để rèn luyện phong cách lãnh đạo của người cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở hiện nay?
Câu 2: Phân tích những nguyên tắc để đánh giá cán bộ ở cơ sở? Liên hệ với thực tiễn công tác đánh giá cán bộ ở các đơn vị cở sở hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp?
Câu 3: Phân tích những nguyên tắc và quy trình bổ nhiệm cán bộ? Liên hệ với thực tiễn công tác bổ nhiệm cán bộ ở cơ sở hiện nay? 
II. NGIỆP VỤ CÔNG TÁC MẶT TRẬN TỔ QUỐC VÀ DDAONF THỂ NHÂN DÂN Ở CƠ SỞ (Vinh)

Câu 1 : Anh (chị) trình bày điều kiện thành lập và nội dung hoạt động chủ yếu của công đoàn cơ sở? Liên hệ với thực tiễn? 
Câu 2: Anh (chị) trình bày những vấn đề cơ bản về nghiệp vụ xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc của tổ chức Hội phụ nữ cấp xã? Liên hệ thực tiễn tại địa phương, đơn vị nơi anh( chị) sinh sống và công tác
Câu 3: Các nghiệp vụ công tác Đoàn thanh niên ở cơ sở là gì? Liên hệ thực tế Đoàn thanh niên tham gia xây dựng Đảng?
Câu 4: Anh (chị) trình bày Nghiệp vụ vận động đồng bào các tôn giáo của Mặt trận tổ quốc Việt Nam cấp xã? Các bước vận động một chức sắc tôn giáo ở cộng đồng nơi Anh(chị) sinh sống?
III. NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC ĐẢNG Ở CƠ SỞ(Nhân)
Câu 1 : Anh (chị) hãy cho biết vị trí, tầm quan trọng của đảng viên và công tác đảng viên của tổ chức cơ sở đảng?


Câu 2 : Anh (chị) hãy nêu thực trạng công tác Đảng ở chi bộ nơi đồng chí đang sinh hoạt và đề xuất một số giải pháp giải quyết những vấn đề còn tồn tại?
1. Vai trò, tác dụng của sinh hoạt chi bộ
Sinh hoạt chi bộ là hoạt động thường xuyên có vai trò tác dụng to lớn đối với việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và tiến hành công tác xây dựng nội bộ của Đảng ở cơ sở, bảo đảm cho tổ chức đảng và mỗi đảng viên phát huy vai trò tiền phong gương mẫu, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình. 
Chi bộ là “nền tảng”, “gốc rễ” của Đảng, là sợi dây chuyền để Đảng liên hệ với quần chúng và là nơi trực tiếp tổ chức triển khai, thực hiện và cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, là hạt nhân chính trị của Đảng ở cơ sở.
 Thực trạng đội ngũ đảng viên của chi bộ
Hiện nay, chi bộ có 16 đảng viên chính thức, không có Đảng viên dự bị
Giới tính: 12 đồng chí nam, 04 đồng chí nữ
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ 14 đồng chí, Đại học: 02 đồng chí
Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp: 05 đồng chí, Sơ cấp: 11 đồng chí
Tham gia quản lý chuyên môn: 06 đồng chí
Tham gia cấp ủy cơ sở: 01 đồng chí
2. Thực trạng công tác Đảng ở chi bộ
Sinh hoạt Đảng ở chi bộ đã có tiến bộ, nề nếp sinh hoạt ở chi bộ được giữ vững, ý thức trách nhiệm của đảng viên, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng không ngừng được nâng cao; phương thức lãnh đạo của Đảng ở cơ sở từng bước được đổi mới; vai trò lãnh đạo của Đảng được giữ vững, niềm tin của quần chúng với Đảng được củng cố. Đa số đảng viên trong chi bộ có bản lĩnh, lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định trước khó khăn, thách thức; có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh; thực hiện đúng các quy định về những điều đảng viên không được làm, về phòng chống tham nhũng, lãng phí gắn với thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy tinh thần đoàn kết, tương thân, tương ái kịp thời thăm hỏi, động viên lẫn nhau khi ốm đau, khó khăn, hoạn nạn; luôn sẵn sàng nhận nhiệm vụ được giao, hưởng ứng các phong trào thi đua, phấn đấu, rèn luyện, vượt qua khó khăn thách thức, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Tuy nhiên, còn một số vấn đề như năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ còn thấp; công tác quản lý đảng viên chưa chặt chẽ. Đặc biệt, sinh hoạt Đảng, sinh hoạt chi bộ chưa đi vào nề nếp, chất lượng sinh hoạt của chi bộ còn hạn chế, nội dung sinh hoạt nghèo nàn, tự phê bình và phê bình yếu. Tình trạng khá phổ biến là sinh hoạt chi bộ không đều, thất thường và số lượng đảng viên tham gia cũng không đầy đủ (với nhiều lý do khác). Thời gian sinh hoạt không bảo đảm, thường là kết hợp sau cuộc họp của chuyên môn rồi tranh thủ họp chi bộ.
Việc tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề chưa nhiều, công tác tư tưởng thiếu nhạy bén, không nắm bắt kịp thời diễn biến tư tưởng của đảng viên.
Công tác xây dựng chi bộ và lãnh đạo tổ chức hoạt động còn chung chung, sinh hoạt chi bộ chưa thực sự phát huy dân chủ nên chưa huy động được trí tuệ của từng đảng viên cũng như của tập thể để tìm ra những chủ trương, giải pháp thực hiện nhiệm vụ chính trị và giải quyết những vấn đề bức thiết nảy sinh tại đơn vị. Việc thực hiện tự phê bình và phê bình rất yếu, không được tiến hành thường xuyên, còn tình trạng nể nang.
Dân chủ trong sinh hoạt Đảng chưa thực sự được phát huy, trong thực tế, vẫn còn tình trạng ở một số cuộc họp chỉ có ý kiến tham gia của các đồng chí đảng viên là lãnh đạo cơ quan và chi bộ, còn các đảng viên không giữ chức vụ thì thường lắng nghe, sau đó nhất trí theo ý kiến của người chủ trì.
Việc ghi chép biên bản, nghị quyết sinh hoạt chi bộ cũng không được thực hiện nghiêm túc, nội dung ghi chép, biên bản chưa thể hiện đầy đủ các ý kiến đóng góp của đảng viên. 
Công tác bồi dưỡng, kết nạp đảng viên trong chi bộ chưa được chú ý quan tâm
3. Một số giải pháp góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ
Để tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, góp phần xây dựng tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên ở cơ sở, theo tôi cần tập trung chỉ đạo và thực hiện tốt một số nội dung chính sau đây:
Một là, cần tổ chức đợt sinh hoạt chuyên đề nghiên cứu, học tập quán triệt nội dung Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 30-3-2007 “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” và Hướng dẫn số 09 -HD/BTCTW ngày 02-3-2012 của Ban Tổ chức Trung ương về nội dung sinh hoạt chi bộ, làm cho tổ chức đảng và đảng viên nhận thức sâu sắc về vị trí, vai trò, ý nghĩa và tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.
Hai là, tổ chức tốt việc nghiên cứu, quán triệt các nội dung nghị quyết Đại hội XI của Đảng, đặc biệt là  Nghị quyết Trung ương 4 – Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay; tổ chức thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 03 CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh một cách thiết thực, đi vào chiều sâu
Ba là, cấp ủy, cần chủ động xây dựng kế hoạch thường xuyên bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ công tác đảng cho bí thư chi bộ. 
Bốn là, tăng cường sự chỉ đạo, kiểm tra của đảng ủy cơ sở. Thường xuyên kiểm tra việc sinh hoạt chi bộ bằng các hình thức thông qua báo cáo, kiểm tra biên bản sinh hoạt chi bộ hoặc kiểm tra đột xuất ngay trong thời gian chi bộ đang sinh hoạt.
Năm là, trong sinh hoạt chi bộ phải thực sự phát huy dân chủ và thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tổ chức của Đảng; chi bộ cần dành thời gian thỏa đáng để đảng viên trong chi bộ phát biểu ý kiến. Chủ trì họp chi bộ phải lắng nghe ý kiến của đảng viên và cần dành thời gian thảo luận kỹ, tạo sự thống nhất trước khi tiến hành biểu quyết. Kịp thời phản ảnh, báo cáo với cấp ủy cấp trên về những thắc mắc, ý kiến của đảng viên và đề nghị cấp ủy cấp trên giải đáp.
Sáu là, cấp ủy cần chủ động chuẩn bị nội dung và tăng cường hình thức sinh hoạt chi bộ theo chuyên đề để nội dung sinh hoạt chi bộ phong phú, hấp dẫn, tránh sơ cứng, đơn điệu và góp phần nâng cao nhận thức cho đảng viên.
Bảy là: Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, kết nạp đảng viên, thông qua các phong trào thi đua; thông qua việc giao nhiệm vụ, tổ chức đảng phát hiện nguồn để bồi dưỡng, kết nạp quần chúng vào Đảng.

Câu 3: Anh (chị) hãy phân tích quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước? liên hệ tình hình cán bộ tại đơn vị mình? Tr60
Quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước
Thứ nhất, cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng, phải thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
Thứ hai, phải xuất phát từ chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc, từ yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, nhằm thực hiện mục tiêu dân giàu nước mạnh xã hội công bằng văn minh, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội.
Thứ ba, quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng, phát huy sức mạnh toàn dân tộc, truyền thống yêu nước, đại đoàn kết và gắn bó mật thiết với nhân dân; tập họp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng nhân tài, không phân biệt đảng viên hay người ngoài Đảng, dân tộc, tôn giáo, người ở trong nước hay người Việt Nam định cư ở nước ngoài; không định kiến với những người có sai lầm trong quá khứ, nay đã sửa chữa và có tâm huyết xây dựng đất nước.
Thứ tư, gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế, chính sách, với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Thứ năm, thông qua hoạt động thực tiễn và phong trào cách mạnh của nhân dân, nâng cao trình độ dân trí, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao để tuyển chọn,  giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ. Phải dựa vào nhân dân để phát hiện, kiểm tra và giám sát cán bộ.
Thứ sáu, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị.
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1. Ưu điểm
Đa số cán bộ phấn khởi và tin tưởng vào thành công của công cuộc đổi mới; kiên định mục tiêu, con đường mà Đảng, Bác Hồ và nhân dân ta đã lựa chọn; tham gia tích cực vào quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Năng lực, trình độ lãnh đạo, quản lý kinh tế - xã hội có tiến bộ rõ rệt; có khả năng tiếp cận và tích lũy được nhiều kinh nghiệm trong điều kiện phát triển nền kinh tế thị trường, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, hội nhập quốc tế; năng động, sáng tạo trong thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đóng góp xứng đáng vào thành tựu rất quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội và công cuộc đổi mới đất nước.
Đội ngũ cán bộ được tăng cường về số lượng, trình độ lãnh đạo, quản lý; chuyên môn, nghiệp vụ; lý luận chính trị được nâng lên. Cơ cấu đội ngũ cán bộ ngày càng hợp lý hơn; tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ ở một số ngành, một số lĩnh vực tăng khá. Đội ngũ cán bộ trẻ được đào tạo cơ bản, có kiến thức, trình độ, năng lực, có khả năng hội nhập quốc tế, đang vươn lên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới.
Về cơ bản đã khắc phục được những biểu hiện mơ hồ, dao động về lý tưởng của một bộ phận cán bộ do tác động của sự sụp đổ mô hình chủ nghĩa xã hội ở Liên Xô và Đông Âu trong những năm đầu thập kỷ 90 của thế kỷ XX và sự chuyển đổi từ cơ chế tập trung quan liêu bao cấp sang cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Số đông cán bộ có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, giản dị, gắn bó, gần gũi với nhân dân.
2. Khuyết điểm
Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, bệnh cơ hội, chủ nghĩa cá nhân, thực dụng, thoái hóa, biến chất, quan liêu, tham nhũng, lãng phí, thiếu trách nhiệm, thiếu tự giác rèn luyện, phấn đấu, thiếu tình đồng chí trong một bộ phận cán bộ diễn ra nghiêm trọng, kéo dài nhưng chưa có giải pháp hữu hiệu để ngăn chặn và kịp thời xử lý. Một số ít cán bộ có biểu hiện bất mãn, suy giảm niềm tin, nói và làm trái quan điểm, đường lối của Đảng, vi phạm nguyên tắc, vi phạm pháp luật gây ảnh hưởng rất xấu trong xã hội. Tình trạng cán bộ, công chức bỏ việc, chuyển sang làm kinh tế hoặc những nơi có thu nhập cao hơn đang có chiều hướng gia tăng; tình trạng “chạy chức”, “chạy quyền”, “chạy tội”, “chạy bằng cấp” không giảm. Những biểu hiện tiêu cực nêu trên chưa được ngăn chặn, đẩy lùi có hiệu quả, thậm chí có mặt còn nghiêm trọng hơn đã làm giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng, với chế độ.
Chất lượng đội ngũ cán bộ còn nhiều yếu kém, bất cập, chưa đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới trong lĩnh vực xây dựng Đảng, quản lý nhà nước, quản trị doanh nghiệp và hội nhập kinh tế quốc tế. Từ nhận thức đến lãnh đạo, tổ chức thực hiện mô hình phát triển cũng như bản lĩnh hội nhập và xử lý những tình huống phát sinh còn nhiều lúng túng.
Cơ cấu đội ngũ cán bộ vẫn mất cân đối, thiếu đồng bộ, chưa hợp lý. Việc chuyển tiếp giữa các thế hệ lãnh đạo chưa được chuẩn bị chu đáo; thiếu cán bộ lãnh đạo, quản lý giỏi, cán bộ đầu ngành và cán bộ có trình độ cao, có khả năng dự báo, xử lý tốt những vấn đề phức tạp nảy sinh, nhất là lĩnh vực quản lý tài chính - tiền tệ, văn hóa - thông tin, tôn giáo; phát triển các ngành nghề, sản phẩm, công trình công nghệ cao; mở rộng hội nhập kinh tế quốc tế, qui hoạch phát triển. Phân bố cán bộ không đều và chưa phù hợp với sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế, ngành nghề, lao động; tình trạng vừa thừa, vừa thiếu cán bộ vẫn phổ biến.


Câu 4: Anh (chị) đánh giá tình hình công tác phát triển đảng viên tại chi bộ mình đang sinh hoạt và nêu giải pháp nhằm tăng cường công tác kết nạp đảng viên trong thời gian tới?
1.Thực trạng tình hình công tác phát triển đảng viên tại chi bộ
 Thực trạng đội ngũ đảng viên của chi bộ
Hiện nay, chi bộ có 16 đảng viên chính thức, không có Đảng viên dự bị
Giới tính: 12 đồng chí nam, 04 đồng chí nữ
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ 14 đồng chí, Đại học: 02 đồng chí
Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp: 05 đồng chí, Sơ cấp: 11 đồng chí
Tham gia quản lý chuyên môn: 06 đồng chí
Tham gia cấp ủy cơ sở: 01 đồng chí
Những kết quả đạt được trong công tác phát triển đảng viên 
Trong những năm qua, công tác phát triển đảng viên trong chi bộ đã được cấp uỷ quan tâm, chỉ đạo và đạt được những kết quả tích cực, hàng năm bổ sung vào đội ngũ đảng viên một lực lượng đảng viên trẻ có sức khoẻ, có tri thức.
Các nguyên tắc, tiêu chuẩn, quy trình,... kết nạp đảng viên được thực hiện nghiêm túc. Kết quả công tác kết nạp đảng viên đã có tác động tích cực tới các mặt công tác xây dựng Đảng và những thành tựu chung của nhà trường.
Trong năm 2015, chi bộ đã kết nạp 04 đảng viên mới. Nhìn chung, số đảng viên mới được kết nạp đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định và đã góp phần làm giảm độ tuổi bình quân trong Đảng, tăng thêm sức mạnh cho Đảng.
Một số hạn chế, yếu kém.
- Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng được quan tâm, chưa làm cho cán bộ, đảng viên nhận thức đầy đủ và sâu sắc ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên.
- Công tác tuyên truyền mới tập trung khơi dậy và phát huy những "ưu điểm" nhưng chưa mạnh dạn nêu những hạn chế, "nhược điểm" của đội ngũ cán bộ, đảng viên ở chi bộ, chưa làm cho cán bộ, đảng viên nhận thức đúng đắn những "nguy cơ" trước mắt và lâu dài đối với sự tồn tại và phát triển của tổ chức Đảng.
- Việc quán triệt Điều lệ Đảng, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng về công tác phát triển đảng viên ở chi bộ chưa được thường xuyên và kịp thời.
- Trong những năm qua, chi bộ chưa có nghị quyết chuyên đề về công tác phát triển đảng viên.
- Chi bộ mới tập trung tuyên truyền, quán triệt các chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng mà chưa chú trọng tuyên truyền vận động quần chúng phấn đấu vào Đảng.
- Trong công tác tạo "nguồn", chi bộ chưa chú trọng việc phân công giao nhiệm vụ cho đảng viên giúp đỡ quần chúng phấn đấu vào Đảng.
- Việc đánh giá đối tượng kết nạp Đảng của chi bộ còn chung chung, mang tính hình thức, chưa sát tình hình cụ thể của đối tượng kết nạp Đảng.
- Tỷ lệ đảng viên mới được kết nạp ở chi bộ thấp.
- Tỷ lệ đảng viên trẻ tham gia các chức vụ lãnh đạo trong hệ thống chính trị ở cơ sở còn thấp, nguồn kế cận lâu dài của đội ngũ cán bộ ở phòng, ban và khoa chưa được chú trọng.
- Việc tổ chức xét duyệt kết nạp Đảng ở chi bộ còn chậm. Một số cán bộ chi bộ chưa nắm vững nguyên tắc, thủ tục quy định về kết nạp đảng viên nên việc hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ kết nạp Đảng chưa chặt chẽ.
2. Một số giải pháp nhằm tăng cường công tác kết nạp đảng viên trong thời gian tới
1. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng.
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; bồi dưỡng lòng yêu nước, truyền thống lịch sử vẻ vang của Đảng, của dân tộc, phẩm chất đạo đức cách mạng trong toàn trường, đặc biệt là đối với thế hệ trẻ.
- Tập trung nâng cao nhận thức của chi bộ, cán bộ, đảng viên về vị trí, ý nghĩa, tầm quan trọng đặc biệt của công tác phát triển đảng viên, coi phát triển đảng là một trong những giải pháp quan trọng nâng cao chất lượng đảng viên và nâng cao sức chiến đấu của tổ chức Đảng.
- Thông qua các loại hình sinh hoạt, hội họp, các phương tiện thông tin đại chúng tuyên truyền cho cán bộ đảng viên, nhận thức rõ phát triển đảng viên là một nội dung trọng yếu trong công tác xây dựng Đảng.
- Cần làm cho cán bộ, đảng viên hiểu rõ tình hình thực trạng ưu, nhược điểm của đội ngũ đảng viên, đội ngũ cán bộ, có nhận thức đúng đắn ý nghĩa của công tác phát triển đảng viên trong công cuộc đổi mới.
2. Xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên.
- Hàng năm, chi bộ cần tiến hành sơ kết công tác phát triển đảng viên, chỉ ra những mặt làm được, chưa làm được; làm rõ nguyên nhân của những khuyết điểm, yếu kém, trên cơ sở đó đề ra những chủ trương, biện pháp thiết thực về công tác phát triển Đảng trong thời gian tới.
- Tập trung khắc phục những yếu kém của năm trước, nhiệm kỳ trước; làm cho công tác phát triển đảng viên đạt chỉ tiêu số lượng, đồng thời đảm bảo chất lượng, đảm bảo tỷ lệ cơ cấu hợp lý giữa các đối tượng.
- Tiếp tục tiến hành việc giao chỉ tiêu kết nạp đảng viên đối với các tổ Đảng chi bộ. Khắc phục dứt điểm tình trạng chi bộ nhiều năm liền không kết nạp được đảng viên.
- Tổ chức tốt việc phân công cấp uỷ viên, đảng viên phụ trách công tác phát triển đảng viên.
2.3. Xác định rõ phương châm, phương hướng, tiêu chuẩn kết nạp đảng viên phù hợp với điều kiện cụ thể của chi bộ.
- Phương châm: Coi trọng chất lượng, không chạy theo số lượng đơn thuần. Người được kết nạp vào Đảng phải thực sự là những quần chúng tiêu biểu, có uy tín trong các đoàn thể quần chúng, kiên quyết khắc phục tình trạng chạy theo thành tích, coi nhẹ tiêu chuẩn.
- Phương hướng: Chú trọng bồi dưỡng xét kết nạp những đoàn viên thanh niên có trình độ văn hoá, trình độ chuyên môn cao, có thành tích xuất sắc trong các phong trào hành động cách mạng của các đoàn thể, quần chúng ở cơ sở, nhất là những cán bộ Đoàn tiêu biểu.
- Về tiêu chuẩn kết nạp Đảng: Trên cơ sở những tiêu chuẩn chung đối với người xin vào Đảng, khuyến khích kết nạp vào Đảng những quần chúng có trình độ văn hoá tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên.
2.4. Quy hoạch và bồi dưỡng "nguồn" phát triển đảng viên.
- Quy hoạch "nguồn" phát triển đảng viên cần đảm bảo các yêu cầu: Đủ về số lượng, có cơ cấu hợp lý; đảm bảo chất lượng; đảm bảo về phẩm chất chính trị; có phẩm chất đạo đức tốt; có trình độ văn hoá tối thiểu tốt nghiệp trung học cơ sở, có năng lực thực tiễn trong các phong trào quần chúng.
- Định kỳ hàng tháng, cùng với việc rà soát quy hoạch, chi bộ xem xét lựa chọn những đối tượng kết nạp để bồi dưỡng cảm tình Đảng, tạo điều kiện thuận lợi cho quần chúng tham gia học tập đạt kết quả tốt.
- Tăng cường chỉ đạo các tổ chức quần chúng phân công, giao nhiệm vụ phù hợp cho đối tượng kết nạp Đảng.
- Tiếp tục thực hiện tốt việc phân công đảng viên chính thức theo dõi, bồi dưỡng, giúp đỡ đối tượng kết nạp Đảng, phấn đấu trở thành đảng viên và giúp đỡ đảng viên dự bị trở thành đảng viên chính thức.
2.5. Tập trung xây dựng các đoàn thể quần chúng vững mạnh.
- Tăng cường công tác vận động quần chúng và công tác xây dựng các đoàn thể quần chúng vững mạnh toàn diện.
- Tập trung chỉ đạo đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của các đoàn thể quần chúng. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, hướng về cơ sở, thông qua hoạt động để tập hợp, thu hút đông đảo đoàn viên, hội viên.
- Đặc biệt chú trọng xây dựng Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh vững mạnh về chính trị, tư tưởng, thực sự là đội dự bị tin cậy của Đảng.
2.6. Thực hiện tốt quy trình kết nạp đảng viên.
- Đối với những đối tượng có đủ tiêu chuẩn và điều kiện kết nạp Đảng, các chi bộ cần kịp thời hướng dẫn, nhanh chóng hoàn chỉnh hồ sơ xét kết nạp.
- Tổ chức tốt việc xét kết nạp đảng viên, đảm bảo nguyên tắc, phát huy dân chủ, coi trọng chất lượng, tránh tư tưởng xem nhẹ, giản đơn, đồng thời chấn chỉnh kịp thời tư tưởng hẹp hòi, định kiến, đặt yêu cầu quá cao đối với người xin vào Đảng.
- Lễ kết nạp đảng viên, công nhận đảng viên chính thức và phát thẻ đảng viên cần được tổ chức trang trọng, chu đáo, tạo ấn tượng tốt đẹp đối với đảng viên.
